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花言葉：「愛情・結束・明日もさわやかに」
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HONESTY OFFICE SUPPORT話題（7月）のニュース

日々のご就業お疲れ様です。
暑くなってきましたが、体調管理を徹底して頑張
りましょう！

7月といえば ！☆土用の丑の日☆
「土用」は、五行思想という古代中国に起こった思想に由来する雑節
のひとつで、四季の四立（立春、立夏、立秋、立冬）の直前の約18日
間を指しています。そして、「丑の日」は十二支に基づく日付のことを
指します。もちろん夏以外にも土用の丑の日は存在しますが、一般的
には「丑の日」は「土用の丑の日」を意図するようです。そんな「土用
の丑の日」には「う」のつく食べ物、「うなぎ」を食べるのが定番です！
季節の変わり目で不安的な天候の続く「土用」の時期には、健康の
ために「土用の食い養生」をすることが習慣となったそう。ちなみに春
は「い」、秋は「た」、冬は「ひ」のつく食べ物を食べるそうです。

①川豊本店
「川豊本店」は、京成成田駅から徒
歩11分の場所にあるうなぎ料理店。
1910年創業と歴史があり、千葉県
内でも名店のひとつとして知られて
います。160席ほどある大型店で、座
敷席も用意されています。毎日行列
が出来るほどの人気店です。

③又兵衛
成田市船形にある「又兵衛」は、川魚の加
工食品会社直営の料理店。メニューには、
うなぎ料理はもちろん、鯉やどじょうの料
理も並んでいます。店内はテーブル席と座
敷席が用意されています。うなぎ料理は、
入荷次第で天然うなぎも提供しています。
写真は利根川の天然うなぎを使った「うな
重」。天然ならではの香りと旨味が楽しめ
るとのこと。身が適度に締まっているのも
特徴なのだとか。

＜千葉県で絶品のうなぎが食べられるお店＞

②駿河屋
「駿河屋」は、江戸時代の1798年
に創業という、千葉でも屈指の長
い歴史をもつうなぎ料理店。店内
は日本情緒を感じさせる雰囲気
で、テーブル席、座敷席などがあ
ります。JR成田駅の東口から徒歩
10分です。全国でも限られた店
舗でしか取り扱っていない、ブラ
ンド‼「共水うなぎ」を使用した「
大井川共水うな重」。天然うなぎ
を超える程の味わいが楽しめます
。

https://tabelog.com/chiba/A1204/A120401/12035419/
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《夏季休業》
誠に勝手ながら下記日程で、オフィスを夏季休業とさせ
ていただきます。

2025年8月9日（土）～8月13日（火）

上記期間中の緊急のご連絡やお問合せは、
①担当営業携帯 又は ②soumu@e-honesty.co.jp
宛へお願いします。
ご不便をおかけしますがよろしくお願い致します。

8月の夏祭り情報

☆水郷おみがわ花火大会（香取市）
開催予定日：8月1日（金）19：15～20：45
開催場所：小見川大橋下流利根川河畔

★手賀沼花火大会2025（我孫子市）
開催予定日：8月2日（土）19：00～20：10
開催場所：手賀沼公園会場（我孫子第1会場）

手賀沼横丁会場（我孫子第2会場）

☆銚子みなとまつり花火大会（銚子市）
開催予定日：8月2日（土）19：30～20：20
開催場所：銚子駅前および利根川河畔

☆幕張ビーチ花火フェスタ2025（千葉市美浜区）
開催予定日：8月2日（土）19：30～20：30
開催場所：幕張海浜公園

★松戸花火大会イン（松戸市）
開催予定日：8月2日（土）19：15～20：20
開催場所：古ケ崎河川敷スポーツ広場

☆市川市民納涼花火大会（市川市）
開催予定日：8月2日（土）19：15～20：20
開催場所：江戸川河川敷（大洲三丁目地先）

★木更津港まつり やっさいもっさい踊り大会（木更津市）
開催予定日：8月14日（木）18：00～20：30
開催場所：富士見通り

☆木更津港まつり花火大会（木更津市）
開催予定日：8月15日（金）19：05～20：30
開催場所：木更津港内港

★千葉の親子三代夏祭り（千葉市中央区）
開催予定日：8月16日（土）11：00～

8月17日（日）13：00～
開催場所：中央公園および周辺エリア

☆八千代ふるさと親子祭（八千代市）
開催予定日：8月24日（土）
開催場所：県立八千代広域公園および村上橋周辺、多目的広場

男性の育児休業

《男性育児休業》
男性が利用できる育休制度は、「産後パパ育休」と「育
児休業」です。「産後パパ育休」は、子の出生後8週間
以内に4週間（28日）までの休業が取得できる制度で、
2回まで分割して取得可能です。

一方で「育児休業」は、原則子が1歳になるまで取得で
き、産後パパ育休と同様に2回までの分割取得が認め
られます。また、子が保育園へ入園できない等の場合に
は、最長で子が2歳になるまで休業を延長できます。
「産後パパ育休」は、原則2週間前（一定の条件を満た
した場合は1ヵ月前）まで、育児休業は原則1ヵ月前まで
に申し出る必要があります。

契約の期間・労働条件により対象外となる
場合がありますので、妊娠・出産がわかった
時点で担当にご相談ください。


